CulReSearch

Vad menas egentligen med search?

Under manga decennier har searchbegreppet betytt att en rekryteringskonsult, ofta kallad
headhunter, har letat reda pa och adresserat personer for att intressera dem for ett nytt
jobb.

Ofta har denna sk searchkonsult /headhunter/rekryteringskonsult haft en researcher
knuten till sig. | sa fall &r det i g fall av 10 som researchern har gjort det verkliga sékarbetet
och hittat kandidaterna.

Historiskt har den andra delen av rekryteringsbranschen bestatt av annonsforfarande. Och
ibland har metoderna kombinerats.

Vad har egentligen hant de senaste 10 aren med searchbegreppet?

Jo, internet med dess fantastiska mojligheter har 6ppnat mojligheten for ett helt nytt
branschavsnitt inom rekrytering. Genom att registrera sig i CV- databaser hos olika
rekryteringsforetag kan man bli sékbar pa ett annat satt an tidigare. CV-register har i och
for sig alltid funnits, i parmar, i arkivskdp , i mappar och de har varit mer eller mindre
lattillgangliga for konsulten att leta i.

Under de tio ar som har gatt sedan Internets genombrott har alltfler i alla dldersgrupper
tagit till sig sdval datortekniken som internets majligheter att gora sig synlig med sina
uppgifter om meriter och utbildningar mm. Man kan pa det sattet gora sig synlig och
uttrycka att man kan vara intresserad av ett nytt jobb tex.

Det har i rekryteringsbranschen utvecklats ett ganska stort segment dar just sokning i CV-
databaser &r sjalva kdrnan i verksamheten. Det finns idag en rad rekryteringsforetag som,
ndr man talar om search, sdsom grund uteslutande soker just i CV- databaser. Antingen kan
man da prenumerera pa databaser som delas av manga och/eller bygger man upp en egen
databas. Men att sjalv leta upp och adressera duktiga personer som inte har “lagt ut sig”
sysslar man overhuvudtaget inte med.

Det finns dven foretag, ofta bemanningsféretag, som i sin verksamhet toppar sitt
produktutbud med ” executive search”. Men nar det kommer till kritan innebar sdkarbetet
fortfarande i princip uteslutande sokning i CV databaser, vars kvalitet kan vara skiftande.
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For kunden /upphandlaren blir det ofta osakert vad man som leverantor egentligen
erbjuder.

Viktigt ar att stalla fragan till leverantoren pa vilket sétt som just sokningen gar till. En varm
rekommendation ar att vara tdmligen ndrgangen i detta for att kunna bedoma barkraften
hos leverantoren. Det finns ett antal chefsrekryteringsforetag idag som i sin affarsprocess
uteslutande anvander sig av CV databaser och det finns ett antal som aldrig gor det.
GuReSearch anvander numera ganska ofta begreppet proaktiv search for att tydliggora pa
vilket satt vi arbetar med search. Och vi menar att det ar uteslutande genom proaktivt
uppsokande kontakter med personer som inte har valt att registrera sig i CV databaser som
vi har lyckats i uppdragen.

Det ar var 6vertygelse att ett flertal av de uppdrag vi arbetat med aldrig skulle ha kunnat
|0sas pa annat satt. Det finns branscher dar kompetenser ar en bristvara och nivder pa
uppdrag dar det ar uteslutet att kandidaten skulle fundera pa att lagga ut sitt CV for sdkning.
Vilket i in tur skulle innebdra att uppdraget inte kunnat I8sas savitt man inte arbetat med
kvalificerad proaktiv search.

Sa watch out ! nar det handlar om search! Ta reda pa hur leverantoren verkligen arbetar
med detta.

Gor forst darefter valet av leverantor!

Birgitta Gure

2009
Besoksadress  Nybrogatan 34, 2 tr, 114 39 Stockholm Tel +46 8 670 65 34
Postadress Box 5216, 102 45 Stockholm Mob +46 70 714 39 29

info@guresearch.se | www.guresearch.se Fax +46 8 664 29 00



